SHARP

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujagce w SHARP CONSUMER ELECTRONICS POLAND SP. Z O. O.

z siedzibg w Ostaszewie

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzkdéw okreslonych w rozdziale 4b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdin. zm.), dalej zwanej ,,Ustawg”,
dotyczgcych wdrozenia standardéw ochrony matoletnich.

§1.
Definicje

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce definicje:

Pwn

10.

11.

12.
13.

Dziat HR — Dziat HR w Sharp Consumer Electronics Poland Sp. z 0. 0.;

Dziat IT — Dziat IT w Sharp Consumer Electronics Poland Sp. z 0. 0.;

Dziat Prawny — Dziat Prawny w Sharp Consumer Electronics Poland Sp. z 0. 0.;
Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, ktére ujemnie
wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka, w szczegdlnosci w rozumieniu
Standardéw jest to kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej dziecka,
popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego przemocy,
zaniedbanie potrzeb dziecka;

Matoletni, dziecko — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia;

Opiekun prawny Mafoletniego — rodzic lub opiekun prawny uprawniony do
reprezentacji dziecka;

Opiekun wycieczki — osoba sprawujgca opieke i nadzér nad grupa zorganizowang
oprowadzang po Zaktadzie pracy z ramienia szkoty, przedszkola lub innej podobnej
placowki edukacyjnej;

PODO - Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujgca w Sharp Consumer
Electronics Poland Sp. z 0. 0.;

Pracodawca — Sharp Consumer Electronics Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Ostaszewie;
Pracownik zatrudniony lub wyznaczony do pracy z dzie¢mi — osoba wyznaczona przez
Pracodawce do roli opiekuna praktyk, osoba nadzorujgca dziat, w ktorym Matoletni
odbywa praktyczng nauke zawodu, osoba oprowadzajgca Matoletnich Uczestnikéw
wycieczki po Zaktadzie pracy;

Pracownicy — osoby zatrudnione przez Pracodawce na podstawie umowy o prace
a takze osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, ktérych praca
jest swiadczona w Zakfadzie pracy i organizowana przez Pracodawce;

Praktykant — osoba realizujgca u Pracodawcy praktyczng nauke zawodu;

Regulamin zwiedzania — Regulamin zwiedzania Sharp Consumer Electronics Poland
Sp. z 0. 0. przez grupy zorganizowane dzieci, mtodziezy szkolnej oraz oséb dorostych;
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14.
15.

16.

17.

1.

Standardy — niniejszy dokument: Standardy Ochrony Matoletnich;

Uczestnik wycieczki — osoba wchodzgca w sktad grupy zorganizowanej oprowadzanej
po Zaktadzie pracy w celach edukacyjnych i poznawczych;

Zaktad pracy — miejsce Swiadczenia pracy przez Pracownikdéw, odbywania praktyk
przez Praktykantdw oraz zwiedzania przez wycieczki zorganizowane z udziatem
Matoletnich pod adresem Ostaszewo 57B, 87-148 Ltysomice;

Zarzad — Zarzad Sharp Consumer Electronics Poland Sp. z 0. o.

§2.
Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy z dzieémi

Pracodawca, przed zatrudnieniem lub wyznaczeniem Pracownika do pracy z dzieémi,
dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci wedtug wymogdw art. 21 Ustawy.
Pracodawca sprawdza za posrednictwem systemu teleinformatycznego, czy dane
Pracownika zatrudnionego lub wyznaczonego do pracy z dzieémi nie zostaty
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Pracodawca pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdin. zm.), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Pracodawca pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do
Standardéw.

Pracodawca pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréw
karnych panstw innych niz Rzeczpospolita Polska ujawnionych stosownie do ust. 4
powyzej. W przypadku, gdy paistwo to nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje
z niego informacji Pracodawca pobiera od tej osoby oswiadczenie o niekaralnosci,
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzdr oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 2 do Standardow.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, Pracodawca uzyskuje
i utrwala w formie wydruku oraz zatgcza do akt osobowych Pracownika.

§3.

Procedury interwencji

Wszyscy Pracownicy powinni niezwltocznie reagowaé na kazdy przypadek
Krzywdzenia Matoletnich, niezaleznie od tego, kto jest sprawcg Krzywdzenia.

Reakcja powinna obejmowac¢ co najmniej zgtoszenie zaobserwowanego problemu
Dziatowi Prawnemu (adres e-mail: Legal.SCE@sharpconsumer.eu), ktory uzgadnia z
Zarzadem i koordynuje dalsze dziatania interwencyjne we wspodtpracy z Dziatem HR.
Po otrzymaniu zgtoszenia o Krzywdzeniu Matoletniego Dziat Prawny powiadamia o
zdarzeniu odpowiednio: przedstawiciela placéwki edukacyjnej, kierujgcej



Matoletniego na praktyki albo Opiekuna wycieczki albo Opiekuna prawnego
Matoletniego.
W miare mozliwosci organizacyjnych Pracodawca w stosownych przypadkach moze,
wspofpracujagc z osobami wymienionymi w ust. 3 powyzej, uczestniczyé w
przygotowaniu planu wsparcia, ktéry bedzie zawierat wskazania dotyczace dziatan w
celu zapewnienia Matoletniemu bezpieczerstwa oraz okresli jakie organizacje lub
podmioty nalezy zaangazowaé¢ w pomoc Matoletniemu.
. Jezeli czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 3 powyzej bytyby sprzeczne z dobrem
Matoletniego lub s3 niemozliwe, w zaleznosci od okolicznosci danej sprawy Dziat
Prawny uzgadnia z zarzgdem Pracodawcy dalsze dziatania, ktore mogg obejmowacd:
a) zawiadomienie organdéw S$cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode Matoletniego;
b) sporzadzenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny, ktéry jest kierowany do
wiasciwego sgdu rodzinnego;
¢) powiadomienie odpowiedniego osrodka pomocy spotecznej o koniecznosci
wsparcia rodziny, w tym mozliwosci wdrozenia procedury "Niebieskiej Karty";
d) powiadomienie innych instytucji, ktére mogg wesprze¢ Matoletniego (np.
lokalnych organizacji pozarzgdowych).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organdéw, instytucji lub osdéb
wskazanych w ust. 3 - 5 powyzej.
Niezaleznie od wyzej okreslonych procedur interwencji, w przypadku podejrzenia, ze
zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe)
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu. Nastepnie, informacja o zdarzeniu powinna zostac
takze przekazana Dziatowi Prawnemu celem sporzgdzenia wymaganej dokumentacji i
podjecia ewentualnych dalszych dziatan.
Dziat Prawny sporzadza karte interwencji do kazdego zgtoszenia, ktére dotyczy
Krzywdzenia Matoletniego. Wzér karty interwencji stanowi Zatgcznik nr 3 do
Standardéw. Dokumentacja w sprawie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen jest prowadzona oraz przechowywana przez Dziat Prawny z uwzglednieniem
regulacji zawartych w PODO.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi a Pracownikami

Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw jest dbanie o bezpieczeristwo Matoletnich.
Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania godnosci i débr osobistych Matoletniego
oraz do réwnego traktowania Matoletnich w zakresie odbywania przez nich
aktywnosci organizowanych u Pracodawcy.
Pracownicy, a w szczegdlnosSci Osoby wyznaczone do pracy z dzieémi, sg zobowigzani
do:

a) utrzymania profesjonalnej relacji z Matoletnimi,

b) utrzymywania komunikacji z Matoletnimi dostosowanej do ich predyspozycji,

sytuacji oraz wieku,
c) poszanowania godnosci oraz nietykalnosci cielesnej Matoletnich,
d) poszanowania prawa Matoletnich do prywatnosci;



e) powstrzymania sie od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszac
przestrzen osobistg Matoletnich, powodowaé u nich poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu;

f) reagowania na stosowanie przemocy wobec Matoletnich lub inne formy
Krzywdzenia;

g) promowania zasad wspétzycia spotecznego oraz ksztattowania prawidtowych
postaw wsrod Matoletnich;

h) wspierania Matoletnich w pokonywaniu trudnosci, z uwzglednieniem ich
zainteresowan oraz potrzeb edukacyjnych.

4. W odniesieniu do Matoletnich niedozwolone jest:

a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) wykorzystywanie wtadzy lub przewagi fizycznej;

c) przejawianie obrazliwych, osmieszajgcych, ponizajacych, lekcewazacych,
dyskryminujgcych zachowan i formutowanie takiego rodzaju wypowiedzi;

d) naruszanie prywatnosci;

e) nawigzywanie relacji wykraczajacych poza zakres wynikajacy z obowigzkéw
stuzbowych;

f) publikowanie zdje¢ Matoletniego bez zgody Opiekunéw prawnych
Matoletniego.

5. Wtasciwg forma komunikacji Pracownika z Matoletnim w sprawach dotyczacych
realizacji praktyk jest stuzbowy adres e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator.

6. Zasady bezpiecznego zwiedzania zaktadu pracy przez Matoletnich okresla obok
Standardéw réwniez Regulamin zwiedzania.

7. Matoletni, ktéry doswiadczy Krzywdzenia albo znajduje sie w sytuacji zagrozenia,
moze zwréci¢ sie do dowolnego Pracownika. Jesli jest to celowe, Matoletniemu
udostepnia sie numery kontaktowe, pod ktérymi moze otrzymaé pomoc:

a) 112 — numer alarmowy stuzb ratowniczych;

b) 116 111 —telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

c) 800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

d) 2259491 00 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji;

e) 22484 88 04 - Telefon Zaufania Mtodych.

§5.

Wymogi bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

1. Obowigzkiem Matoletnich przebywajgcych na terenie Zaktadu pracy jest wzajemne
respektowanie praw i wolnosci osobistych, w tym prawa do wyrazania wtasnych
opinii, popetniania btedow, a takze prawa do odmiennych pogladdéw, wygladu
i zachowania — zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

2. Matoletni zobowigzani sg do nienaruszania praw innych Matoletnich oraz do
powstrzymywania sie od stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Nadzér nad biezgcym przestrzeganiem zasad bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi
bedgcymi Uczestnikami wycieczek sprawuje Opiekun wycieczki.

4. Nadzor nad biezgcym przestrzeganiem zasad bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi
bedgcymi Praktykantami sprawuje opiekun praktyk oraz osoba nadzorujaca dziat, w
ktorym Matoletni odbywa praktyczng nauke zawodu.



§6.
Uwzglednienie sytuacji Matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Jesli u Pracodawcy bedzie realizowana praktyczna nauka zawodu lub bedzie organizowana
wycieczka z udziatem Matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotfecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, Pracodawca dostosowuje Standardy, kierujgc sie zaleceniami przekazanymi
przez dyrektora placowki edukacyjnej, do ktérej uczeszcza Matoletni.

§7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W zaktadzie pracy Matoletni Praktykanci mogg korzysta¢ z udostepnionych im przez
Pracodawce urzadzen elektronicznych z dostepem do przewodowego Internetu.
Podfaczanie urzadzen do bezprzewodowej sieci bez uprzedniej zgody Dziatu IT jest
zabronione.

2. Dostep do Internetu na udostepnionych Matoletnim Praktykantom urzadzeniach
zostat zabezpieczony poprzez blokowanie tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich dla Matoletnich (np. stron pornograficznych) na poziomie firewalla.
Za biezgca konfiguracje i aktualizacje filtréow odpowiada Dziat IT.

3. Warunkiem dopuszczenia Matoletniego Praktykanta do korzystania z urzadzen
Pracodawcy jest zapoznanie sie przez Matoletniego z obowigzujgcymi u Pracodawcy
Ztotymi Zasadami Bezpieczeristwa Informacji, klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych oraz informacjami dotyczacymi stosowanych
u Pracodawcy form monitoringu, w tym monitoringu obszaru IT.

4. Kontrolowanie, jakie tresci Matoletni mogg przegladaé w sieci Internet przy
wykorzystaniu wtasnych urzadzen elektronicznych lezy w gestii Opiekundéw prawnych
Matoletnich.

5. Matoletnim Uczestnikom wycieczki nie udostepnia sie bezprzewodowego dostepu
do Internetu.

6. Opiekun wycieczki ma obowigzek monitorowania i interweniowania, jesli Matoletni,
bedgcy Uczestnikiem wycieczki, bedzie korzystat przy wykorzystaniu wtasnego
urzadzenia elektronicznego z tresci, ktére mogg stanowié dla niego zagrozenie lub sg
nieodpowiednie.

§8.

Przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardéw oraz monitoring ich stosowania

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada Dziat HR.

2. Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszymi Standardami
i przestrzegania ich. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie ze Standardami
sktadajgc oswiadczenie wg wzoru zawartego w Zatgczniku nr 4 do Standarddw.

3. Dziat HR organizuje szkolenia wstepne i cykliczne (raz na dwa lata) w celu zapoznania
Pracownikéw zatrudnionych lub wyznaczonych do pracy z dzie¢mi z ideg i trescig



Standardoéw lub przypomnienia ich tresci. Szkolenia powinny takze pogtebia¢ wiedze
i umiejetnosci dotyczace identyfikacji ryzyka Krzywdzenia Matoletnich, rozpoznawania
Krzywdzenia i jego objawdéw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu
ochrony i wsparcia Matoletnich. Udziat w szkoleniu powinien by¢ potwierdzony
podpisem uczestnikéw.

Dziat Prawny cyklicznie, nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje przegladu tresci
Standardéw pod katem ich aktualnosci w zakresie przepisbw prawa, a takze
funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb organizacyjnych Pracodawcy.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowaé pisemnie (w tym drogg
mailowq).

§9.

Postanowienia koncowe

. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdélnodostepnym dla Pracownikdw,
Matoletnich oraz ich rodzicow i opiekundw.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

. Standardy s3 dostepne do wgladu w siedzibie Pracodawcy a takze opublikowane na
stronie internetowej Pracodawcy: https://www.sharpconsumer.pl/.

. Skrécona wersja Standardéw, zawierajaca informacje istotne dla Matoletnich, stanowi
Zatgcznik nr 5 do Standardéw.

. Wszystkie zatgczniki do Standarddéw stanowig ich integralng czesé.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia przez Pracodawce poprzez
rozestanie drogg mailowa oraz wywieszenie w widocznym miejscu w Zaktadzie pracy.
W tym samym trybie wprowadza sie zmiany do Standardow.



Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Ja nizej podpisana/ny ........cc.c...... (imie i nazwisko) oswiadczam, ze:
nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;
zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, tj.: ......ccc........

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

J8, it e e et et e e e e e r e ——rrara et eeeeeseeenanararaaes (imie i nazwisko),
PESEL (lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ...........ccccoeeeeeeccuveeeennnne.
oswiadczam, ze W PaANStWIE ...ccccevevvcviieeeiiiiiieeee e (nazwa) nie jest prowadzony rejestr

karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego (niepotrzebne skreslic).

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ........ceceeeeeveeeeiveeeeineeenns
(nazwa) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto)
3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu
4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka /
przedstawicielami placowki edukacyjnej
(daty, forma, przedmiot
spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadome)

(podpis)



Zatacznik nr 4

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana/ny .......cccecuuenn. (imie i nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Sharp Consumer Electronics Poland
Sp. z 0. o. z siedzibg w Ostaszewie, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 5

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujagce w SHARP CONSUMER ELECTRONICS POLAND SP. Z O. O.

z siedzibg w Ostaszewie
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Na terenie SHARP (Sharp Consumer Electronics Poland Sp. z 0. 0.) wprowadzilismy zasady
(Standardy Ochrony Matoletnich), ktére pomagajg nam dba¢ o Twoje prawa i chroni¢ Cie
przed krzywdzeniem.

1. Zasady bezpiecznych relacji w SHARP:

2. lJezeli

Twoje bezpieczenstwo i dobro sg dla nas najwazniejsze;

masz prawo do szacunku i prywatnosci;

nikt nie ma prawa stosowaé¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej, stownej czy
emocjonalnej;

nikt nie ma prawa zachowywa¢ sie w stosunku do Ciebie w sposdb obrazliwy
lub o$mieszajacy;

nikt nie moze nagrywaé lub fotografowaé Cie bez Twojej zgody (albo zgody
Twoich rodzicéw / opiekundéw);

pamietaj, ze inni matoletni majg prawo do wyrazania wtasnych opinii,
popetniania btedéw, a takie prawo do odmiennych pogladow, wygladu i
zachowania;

nie stosuj przemocy wobec innych matoletnich i szanuj ich;

zawsze zachowaj ostroznos¢ korzystajac z Internetu.

odwiedzajagc  SHARP jestes sSwiadkiem przemocy, badZ niebezpiecznego

zachowania lub sam zostates skrzywdzony, zgto$ ten fakt dowolnemu pracownikowi
SHARP, abysmy mogli pomdc, badz zwrdci¢ sie o pomoc do odpowiednich stuzb.

3. Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie, Twojej rodziny lub w otoczeniu, mozesz zadzwoni¢
pod te numery:

@
@
@
@
@

112 — numer alarmowy stuzb ratowniczych;

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

80012 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji;

22 484 88 04 - Telefon Zaufania Mtodych.

4. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem dostepnym dla Ciebie, Twoich
rodzicéw oraz przedstawicieli placowki edukacyjnej, do ktdrej uczeszczasz. Mozesz

zgtosic

nam witasne uwagi lub pytania co do tresci tego dokumentu.

5. Wszyscy pracownicy SHARP sg zobowigzani przestrzega¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich.
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